HUISHOUDELIJK 

REGLEMENT
BUURTVERENIGING

“De Molenwijcken”

                                                                                 Asten
Huishoudelijk reglement
Art. 1
Naam, zetel, duur, oprichting en inschrijving.
1. De vereniging draagt de naam:

“De Molenwijcken”.

2. De vereniging is gevestigd te Asten, ten huize van het secretariaat. Zij omvat de volgende straten of gedeelten daarvan, als genoemd in bijlage 1 van dit reglement.

3. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd en is opgericht op 15 december 1959.

4. De vereniging is ingeschreven in het Verenigings-register van de Kamer van Koophandel te Eindhoven, onder nummer V-236440

Art. 2
Doel en middelen.
De vereniging stelt zich ten doel het bevorderen van het sociale contact tussen buurtgenoten onderling en het behartigen van de belangen van de buurtgenoten, die bij de vereniging zijn aangesloten.

De vereniging tracht dit doel te bereiken door:

1. Het organiseren van verschillende activiteiten voor de diverse leeftijdsgroepen, zoals ontspannings-, sport-, culturele-, voorlichtings- en vormingsactiviteiten.

2. Aan haar leden de gelegenheid te bieden om aan die activiteiten deel te nemen.

3. Het verzorgen van een blijk van medeleven bij een bijzondere gebeurtenis in de gezinnen van de leden, als omschreven in bijlage 2 van dit reglement.

4. Een goede samenwerking met de andere buurtverenigingen en andere organen, stichtingen, verenigingen en instellingen.

Art. 3
Leden.



1.De vereniging bestaat uit:



  a. gewone leden (leden-huisgezinnen);


  b. ereleden.



2.Gewone leden zijn alle mannelijke en vrouwelijke 



  personen van een gezin of alleenstaanden.



  Voor deelname aan activiteiten worden de volgende 



  leeftijdsnormen in ruimere zin in acht genomen:



  a. voor de jeugdleden 

 :van 0 jaar t/m gr. 5;


  b. voor de oudere jeugdleden :vanaf groep 6;



  c. voor de oudere leden
 :van 18 jaar en ouder.



3.Ereleden zijn zij, die als zodanig door de

       algemene Ledenvergadering worden benoemd, op 

  voordracht van het bestuur.
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Art. 4
Lidmaatschap.
1. Het lidmaatschap kan worden verkregen door 

   aanmelding bij een van de bestuursleden.

2. Het bestuur beslist over de toelating van leden.

3. De Algemene ledenvergadering kan een bestuursbesluit van niet-toelating als lid herzien en zij beslist tevens over uitbreiding van de vereniging, als bedoeld in art.1, ad 2.

Art. 5 
Beëindiging lidmaatschap.


Het lidmaatschap eindigt door:

1. Opzegging bij een van de bestuursleden.

2. Door overlijden.

3. Door verhuizing uit de buurt.

De leden mogen lid blijven voor die periode, waarvoor de jaarlijkse bijdrage is voldaan, doch uiterlijk tot en met 31 december van het verenigingsjaar, waarin de verhuizing heeft plaatsgevonden. Is er in de nieuwe buurt geen buurtvereniging actief, dan mag men lid van “de Molenwijcken” blijven.
4. Bij het niet tijdig betalen van het lidmaatschap. 

Vóór 1 maart van het verenigingsjaar.

Art. 6
Jaarlijkse bijdrage.
1. De leden zijn gehouden tot het betalen van een

jaarlijkse bijdrage, die door de Algemene Ledenvergadering wordt vastgesteld.

2. De bijdrage is voor het jaar 2015 vastgesteld op

€ 30,00 per jaar per gezin met thuiswonende kinderen. Een gezin van 2 personen betaalt € 22,50 per jaar, een koppel van 2 personen die beide 65 jaar of ouder zijn betalen € 15,00. Alleenstaanden en alleenstaande leden van 65 jaar en ouder, betalen € 12,50 per jaar.
3. Iemand die na 30 juni lid wordt, betaald voor dat jaar 50% van de jaarlijkse bijdrage.
4.Ereleden zijn vrijgesteld voor het betalen van de jaarlijkse bijdrage.

5.In bijzondere gevallen kan door het bestuur gehele of gedeeltelijk ontheffing worden verleend voor deze verplichting.

6.De jaarlijkse bijdrage kan worden voldaan door:

a. Contante betaling bij de penningmeester.

b. Door overschrijving bij de Rabobank te Asten, op rekening 103669779 t.n.v. Buurtvereniging “De Molenwijcken” o.v.v. naam en adres.
7.Betaling dient te geschieden zo snel mogelijk nadat de contributie is vastgesteld op de jaarvergadering. Maar vóór 1 maart van dat jaar. Anders eindigt het lidmaatschap.
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Art. 7
Bestuur.
1. Het bestuur bestaat uit ten minste 5 en ten 

hoogste 7 personen, die door de Algemene Ledenvergadering worden gekozen.
2. De verkiezing van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende voordrachten, met een gewone meerderheid aan stemmen van de aanwezige leden.

Tot het maken van een voordracht zijn bevoegd het bestuur evenals alsmede 10 stemgerechtigde leden.
3. Een voordracht door de leden moet voor de aanvang van de jaarvergadering schriftelijk worden ingediend bij het secretariaat, ondertekend door 10 of meer leden. De betreffende kandidaat voor een bestuursfunctie dient de voordracht mede te ondertekenen, waarin hij/zij bereid verklaart, de betreffende functie te willen aanvaarden.
Bij voordracht van meerdere kandidaten voor een bestuursfunctie, dient schriftelijk te worden gestemd.

4. De voorzitter wordt in functie gekozen uit de bestuursleden, die zich daarvoor beschikbaar stellen op de vergadering. Deze verkiezing geschiedt altijd schriftelijk.

De overige functies worden door de andere bestuursleden onderling verdeeld.

5. Elk bestuurslid treedt uiterlijk 3 jaar na zijn/haar verkiezing periodiek af en is direct herkiesbaar. Aftreding geschiedt volgens een door het bestuur op te stellen rooster van aftreden.

Zie hiervoor bijlage 3 van dit reglement.

6. Het dagelijks bestuur van de vereniging wordt gevormd door de voorzitter, secretaris en penningmeester.

Zij nemen op korte termijn een beslissing in die gevallen, waarin een besluit van de bestuurs- of ledenvergadering niet kan worden afgewacht. Het dagelijks bestuur doet hiervan mededeling in de eerstvolgende bestuurs- en/of ledenvergadering.

7. Het bestuur van de vereniging vergadert 1 keer per maand, of zoveel vaker als wenselijk is in het belang van de vereniging, met uitzondering van de maand juli en/of augustus.
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8. Bestuurstaken:

   a. De voorzitter leidt de vergaderingen en draagt

      zorg dat de genomen besluiten uitgevoerd 

      worden.

      Hij/zij ziet er op toe dat geen besluiten

      worden genomen die in strijd zijn met de

      bepalingen in dit reglement, of die het 

      algemeen belang van de vereniging kunnen 

      schaden.

   b. De secretaris verzorgt de uitnodigingen en

      andere publicaties voor vergaderingen en 

      activiteiten, is belast met het houden van 

      notulen en het opmaken van het jaarverslag voor 

      de Algemene ledenvergadering in januari. Tevens 



 voert hij /zij de ledenadministratie.
   c. De penningmeester is belast met het innen en

      betalen van de gelden, voert het beheer over de 

      geldmiddelen en houdt boek van alle inkomsten 

      en uitgaven. 

      Hij/zij verzorgt het financieel overzicht voor 

      de Algemene ledenvergadering in januari.

Art. 8
Rekening en verantwoording.
1. Het bestuur brengt op de Algemene leden-

vergadering, die gehouden wordt in januari, verslag uit over het afgelopen verenigingsjaar en doet rekening en verantwoording over het door haar gevoerde beleid.

2. de Algemene ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een kascontrolecommissie van 3 personen, die geen deel uit mogen maken van het bestuur. Die commissie controleert de financiële bescheiden betreffende inkomsten en uitgaven van het afgelopen verenigingsjaar en brengt van haar bevindingen verslag uit aan de Algemene ledenvergadering.

3. Leden van de kascontrolecommissie worden voor de tijd van 3 jaar benoemd. Elk jaar moet 1 lid aftreden en wordt een ander lid benoemd.

Art. 9
Algemene Ledenvergadering.


1. De Algemene ledenvergadering is het hoogste 
             wetgevende orgaan van de vereniging.

     2. Het bestuur belegt een Algemene ledenvergadering:



   a. In de maand januari van elk verenigingsjaar;



   b. Zo dikwijls als het bestuur dit nodig acht;

  

   c. Als tenminste 1/3 deel van het aantal 

                stemgerechtigde leden dit verzoeken aan het 

                bestuur, met opgaaf van redenen, waarom die 

                vergadering moet worden belegd.
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3. De oproep voor de Algemene ledenvergadering geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden. De termijn voor de oproep bedraagt tenminste 10 werkdagen.

Art.10
Toegang en stemrecht.
1. Toegang tot de Algemene ledenvergadering hebben 

   alle leden van de vereniging.

2. Stemrecht hebben die leden, die de leeftijd van 17 jaar bereikt hebben, alsmede ereleden.

3. Besluiten worden genomen bij volstrekte meerderheid van stemmen van de ter vergadering aanwezig zijnde stemgerechtigde leden.

Art.11
Verenigingsjaar.


Het verenigingsjaar loopt van 1 januari tot en met 31 

december.

Art.12 
Vertegenwoordiging.


De voorzitter en de secretaris vertegenwoordigen de 

      
vereniging zowel in als buiten rechten.

Art.13
Wettelijke aansprakelijkheid.


Deelname aan de activiteiten van de vereniging 

 

geschiedt op eigen risico van de leden.



De vereniging of haar bestuurders kunnen nimmer 



aansprakelijk worden gesteld voor enigerlei schade 



aan personen of goederen.


Voor schade aan derden is de vereniging verzekerd bij 



de Samenwerkende assurantieadviseurs onder WA-



verzekeringsnummer 554905912960.

Art.14
Ontbinding van de vereniging.



Tot ontbinding van de vereniging
kan slechts worden besloten door de Algemene 

ledenvergadering, op een speciaal te beleggen 

bijeenkomst, waarop minstens de helft plus 1 van het 

aantal stemgerechtigde leden aanwezig is. 

Het ontbindingsbesluit dient bovendien met een meerderheid van tenminste 2/3 van het aantal uitgebrachte stemmen te worden genomen.

Indien geen voldoende aantal stemgerechtigde leden aanwezig is, kan binnen 4 weken na deze eerste vergadering, een nieuwe vergadering worden uitgeschreven, die het ontbindingsbesluit kan nemen, ongeacht het aantal aanwezige leden, echter wel met een meerderheid van 2/3 van het aantal uitgebrachte stemmen. 
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Het ontbindingsbesluit dient daarna schriftelijk aan de leden te worden meegedeeld.

De vergadering, die het ontbindingsbesluit neemt, besluit tevens hoe het financiële saldo van de vereniging dient te worden besteedt.

Art.15
Slotbepalingen.
1. Door toetreding tot de vereniging verklaart ieder lid zich te zullen onderwerpen aan het bepaalde in het huishoudelijk reglement, op te vragen bij de secretaris of te vinden op de website van de vereniging.

2. Leden kunnen zich nimmer beroepen op onbekendheid met het bepaalde in het huishoudelijk reglement.

3. Een voorstel tot wijziging van het huishoudelijk reglement kan alleen in een Algemene ledenvergadering worden behandeld en behoeft om te worden overgenomen een meerderheid van tenminste 2/3 van het aantal uitgebrachte stemmen.

4. In alle gevallen waarin het huishoudelijk reglement niet voorziet, alsmede bij twijfel over de uitleg ervan, beslist het bestuur.

Aldus vastgesteld te Asten,

23 januari 2017.

Namens de Algemene ledenvergadering,

De voorzitter,      De secretaris.
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Bijlage 1.

Volgens art.1, ad 2, Huishoudelijk reglement.

Tot het officiële werkgebied van de vereniging behoren de volgende straten of gedeelten daarvan, zoals vermeldt.

· Bergslandstraat

· Bosrand

· Frits de Bruynstraat

· Hofstraat
· Industrielaan

· Kortestraat

· Langstraat, gedeelte van pr.Bernhardstr. tot Burg. Wijnenstr.

· Lindestraat

· Molenakkers

· Moleneind

· Molenplein

· Molenstraat

· Molenweg

· Nieuwstraat

· Ottenbackstraat

· Prins Bernhardstraat oneven nummers vanaf Langstraat tot Lindestraat

· Rechtestraat

· Zonnehof

Aanliggende straten die niet binnen het werkgebied van een andere buurtvereniging vallen kunnen toegevoegd worden aan het werkgebied van de buurtvereniging.
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Bijlage 2.


Volgens art.2, ad c, huishoudelijk reglement.

Namens de vereniging wordt door het bestuur een blijk van medeleven verzorgd bij een bijzondere gebeurtenis in de leden-gezinnen, als hieronder omschreven:

· Een attentie bij geboorte van zoon of dochter.
· Een felicitatie bij gelegenheid van de Eerste H. Communie.
· Een attentie bij huwelijk van een lid.
· Een attentie bij 25, 40, 50 of 60-jarig huwelijksjubileum.

· Een attentie bij ziekte, wanneer een lid langer dan 1 week in een ziekenhuis verblijft of anderszins ernstig ziek is.

· 2 Heilige missen bij overlijden van een lid, in een parochiekerk naar keuze van, en in overleg met de familie. De betrokken familie kan de wens kenbaar maken tot het verzorgen van bloemen bij de begrafenis, in plaats van de Heilige missen. Ook een donatie aan een door de familie gekozen goed doel is mogelijk. (I.p.v. bloemen of 2 Heilige missen.)
· Voor de leden van 65 jaar en ouder wordt in de St.Nicolaastijd een activiteit  georganiseerd waarbij ze een attentie krijgen.

Attentie.
De leden dienen zelf het bestuur van de vereniging in kennis te stellen van een bijzondere gebeurtenis, als boven vermeldt, in hun gezin.

Speciale aandacht wordt gevraagd voor de huwelijksjubilea en bij een verblijf van langer dan 1 week in een ziekenhuis van een lid. Deze gebeurtenissen dreigen door het bestuur nogal eens vergeten te worden, omdat ze bij het bestuur niet bekend zijn.
Recepties van huwelijken en huwelijksjubilea worden alleen bezocht wanneer deze in de gemeente Asten plaats vinden.
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Bijlage 3.

Volgens art. 7, ad 5, Huishoudelijk reglement.

Rooster van periodiek aftreden van bestuursleden.
In 2018 – 2021 - 2024 enz.


- De voorzitter

- 1 of 2 bestuursleden

In 2019 – 2022 - 2025 enz.


- De secretaris


- 1 bestuurslid

In 2020 – 2023 - 2026 enz.

- De penningmeester


- 1 bestuurslid
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